Anne-Marie
Philippe a fondé

la Légion du cceur
et commence a
regrouper les
entreprises autour
de la notion de
responsabilité
sociale.

Alain Détraz

«5i tout se passait bien en entre-
prise. en cas de maladie longue,
je serais la plus heureuse. Mais ce
n'eat pas le cas.» Aprés ce quielle
nomme «une expérience de vies,
la journaliste Anne-Marie Philippe
a fondé cette année la Légion du
ceeur. Cette distinction sera re-
mise chaque année 4 une entre-
prise méritante dans le soutien
apporté aux collaborateurs tou-
chés par la maladie.

Avec son carnet d'adresses -
rées d'une longue carriére de
journaliste et de communication,
Anne-Marie Philippe a non seule-
ment obtenu le soutien de la ba-
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Ethique dans les entreprises
Elle milite pour plus de bienveillance
envers les malades de longue durée

ronne Nadine de Rothechild, mais
commence a regrouper les pa-
trons d'entreprises autour de sa
charte. Coop, le Royal Savoy et le
groupe genevois Teoxane ont si-
gné le document. Celui-cl compte
sept engagements moraux tour-
nant autnur de la responsabilité
sociale des entreprises. La Cli-
nigue de La Source et le groupe
Schenk seralent également en
voie de signature de cette charte
éthique.

La sante par le travail
Pour Anne-Marie Philippe, I'une
des cléz de la guérison d'un can-
cer, on de toute maladie mpli-
quant un trajtement prolongé,
congiste au maintien des collabo-
rateurs en fonction. «L’entre-
prise, par les liens professionnels
et sociaux gqu'elle offre, peut vo-
riser la guérisons, estime-t-elle.
Lors de ses petits-déjeuners,
qu'elle met en place dans les lo-
caux d'une belle demeure proche
de I'Elysée, i Lausanne, la journa-
liste réumit les patrons autonr de
cette problématique. On peut no-
tamment y croiser 'oncologue Di-
dier Jallut, qui préne le maintien
d'un rile professionnel et social
tavorahle i la rémission.

Anne-Marie Philippe
afondé la Légion du cesur
et commence a réunir

les premiéres signatures de
sa charte éthigue. ooue mevian

Il reste que, entre hienveil-
lanee et licenciement, la four-
chetie est large, constace une avo-
cate spécialisée en droit du tra-

vail. «La pratique varie selon les
societes, lear taille ou leur secteur

"activité, note M*Pascale Gen-
ton. Certaines vont jusqui pro-
poser des aménagements du
temps de travail et de 'activite
exercée. [Vautres prennent en
compte le fait que le travail &
temps partiel d'une personne a
un coiit et préférent - an terme
du délai légal de protection - rem-
placer I'employé malade par une
personne capable de reprendre
le taux d activité contractuel re-
quis par 'employeur.»

La question du licenciement
peut ainsl rapidement se poser,
surtout dans les petites PME.
Cleat pourquai la loi prévoit une
protection contre la résiliation du
contrat de travail, variable en
fonction du nombre dannées de
service: de 30 jours pour la pre-
miére année de travail a 180 jours
dés la sixieme année, Les assu-
rances perte de gain permettent
de prolonger ce délai jusqu'a 720
jours.

Maintenir le lien

Consultant et fondateur du
groupe lsmat, Vincent Blane
traite avec les grandes entre-
prises, «De maniére géncrale,

ous les employveurs sont hu-
mains et henveillants, dit-il. On
sait depuis plusicurs années que
le maintien d'une activité peut
participer & la guérison.» Il difté-
rencie toutefois les types de ma-
ladies et la fagon de les gérer, «Le
cas du cancer ou d'un accidemt
est le plus simple, sl on peut le
dire ainsi, car c'est une situarion
abjectivée qui suscite I'empathie
de tous, Mais plus la cause de la
maladie est d’ordre paycholo-
gigue - comme un burn-out -,
plus elle est sujette i des interpré-
tations.» Ce qui peut compliquer
le retour au travail.

C'est pourquoi Vincent Blanc
préconise avant tout [a mise en
place d'une personne de
confinnece, maintenant un lien
entre la direction et les em-
ployés. Clest aussi ce que préco-
nise la Légion du coeur. «Les rap-
ports humains, c’'est ce qui
mangque aujourd hui dans les en-
treprises, dit Anne-Marie Phi-
lippe. C'est encore plus vrai au-
Jjourd’hud alors que le recrutes
ment est un probléme: plus les
valeurs humaines sont pre-
sentes, plus les collaborateurs
sont impligués, ce qui bénéficie
finalement a "entreprise.s
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